ПРОЕКТ
Решение Комиссии Общественной палаты по вопросам образования, 
культуры, развития интеллектуального потенциала нации 

по вопросу «О новой системе оплаты труда работников бюджетной сферы»
г. Ижевск 
17 марта 2009 года

Заслушав и обсудив вопрос о введении новых систем оплаты труда в бюджетных учреждениях на территории Удмуртской Республики Комиссия Общественной палаты Удмуртской Республики отмечает, что в целом участники заседания комиссии положительно оценивают введение новых систем оплаты труда, которые позволяют обеспечить создание в бюджетных учреждениях таких условий, при которых зарплата конкретного работника будет зависеть от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.

В то же время среди работников и руководителей ряда бюджетных учреждений распространено не совсем верное представление о сути изменений, которые произошли в законодательстве, регулирующем вопросы оплаты труда в бюджетных учреждениях, последствиях введения новых систем оплаты труда. Они обеспокоены тем, что в бюджетах муниципальных образований средств для повышения заработной платы недостаточно, и простое увеличение окладов и ставок заработной платы может привести к образованию у бюджетных учреждений задолженности по выплате заработной платы своим работникам. Некоторые положения законодательства требуют корректировки, в частности, нормы, которые определяют размеры окладов, ставок заработной платы и надбавок лицам с высшим образованием, не имеющим ученых степеней и званий, а также учителям, исполняющим дополнительные обязанности.

Комиссия постановляет:

1. Просить Президента Удмуртской Республики, Правительство Удмуртской Республики и глав муниципальных образований на территории Удмуртской Республики не допускать снижения объемов финансирования учреждений социальной сферы республики, в первую очередь по строке «заработная плата», в течение 2009 г.

2. Рекомендовать Правительству Удмуртской Республики, исполнительной власти муниципалитетов, руководителям бюджетных учреждений проводить широкую кампанию по разъяснению ситуации с финансово-экономическим кризисом в республике, стране и мире и по зависимости от него финансового состояния социальной сферы республики, а также о действиях властей по смягчению последствий кризиса.

3. Рекомендовать руководителям учреждений и организаций, с целью снижения социальной напряженности в коллективах, при реализации нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений, в первую очередь, связанных с изменениями условий труда, в соответствии с нормами трудового законодательства шире привлекать для учета мнения и согласования представительные органы трудовых коллективов, в первую очередь, профсоюзные организации.

4. Рекомендовать Государственному Совету Удмуртской Республики, Правительству Удмуртской Республики, представительным и исполнительным органам муниципальных образований на территории Удмуртской Республики предусмотреть в нормативных актах учет интересов лиц с высшим образованием, не допуская уравнивания их заработной платы с работниками 1 -7 разрядов, не имеющих такого образования.

